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A Associacao Portuguesa dos Enfermeiros Obste-
tras (APEO), nos seus Estatutos, tem como designio
contribuir para a evolucdo da Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica em diferentes niveis e em dife-
rentes areas nomeadamente pedagogica, cientifica e
de investigacao.

Reconhece que o Enfermeiro Especialista de
Saude Materna e Obstétrica (EESMO) desenvolve, no
contexto da prética, uma atividade profissional espe-
cializada, fundamentada em saberes tedricos e técni-
cos que contribuem para a delimitacdo do campo ou
dominio préprios da profissdo; consequentemente
contribui para a construcao de uma jurisdicao profis-
sional, reconhecida e legitimada, formal e informal-
mente. Portanto, a procura da exceléncia do exerci-
cio profissional tem por fundamento a atualizagdo, o
aprofundamento e o desenvolvimento do conheci-
mento inerente a profissao.

“Sauide Sexual e Reprodutiva em Portugal: es-
tado da arte” é um projeto da APEO cuja finalidade
é contribuir para a identificacdo das areas que tém
sido objeto de investigacao, bem como, refletir sobre
a aplicabilidade dos resultados das pesquisas e con-
tribuir para a identificacdo das areas que necessitam
de mais aprofundamento, de forma a alicercar a pra-
tica na evidéncia e a promover o desenvolvimento
profissional.

Tendo como pano de fundo estes principios, este
projeto da APEOQ, iniciado em novembro de 2019, foi
estruturado em duas fases: na primeira, pretende-se
identificar os temas centrais das pesquisas que estao
disponiveis nos Repositérios Cientificos de Acesso
Aberto de Portugal (RCAAP), no periodo de janeiro
de 2015 a dezembro de 2019, publicados em Por-
tugal. Numa segunda fase, pretende-se identificar
os temas, metodologias e resultados das pesquisas
efetuadas pelos EESMOs, no mesmo periodo e refle-
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tir sobre os contributos dos resultados para a pratica
de cuidados.

Assim, no ambito da Saude Sexual e Reprodu-
tiva e independentemente do dominio cientifico, a
atencao dos investigadores tem-se centrado maiori-
tariamente na area da salide materna e da vigilancia
pré-natal, sequida por areas relacionadas com a ama-
mentacdo e com o parto.

Também no dominio cientifico de Enfermagem,
no periodo indicado, foram identificadas no RCCAP
16 teses de doutoramento cujos objetos de estudo
centraram-se na area da Saude Sexual e Reprodutiva,
especificamente nas tematicas relacionadas com a
transicao para a parentalidade, a gravidez, o parto,
o puerpério, a promocdo da saude sexual de jovens,
a vinculagéo e a violéncia nos relacionamentos con-
jugais.

Em sintese, neste Encontro faremos apenas uma
abordagem inicial do trabalho desenvolvido até ao
momento em bases de dados portuguesas.
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Campanha da APEO “MAOS DE CONFIANCA.

A escolha é sua. Nos apoiamos”. 2020 Ano
Internacional do Enfermeiro e do ENFERMEIRO
ESPECIALISTA DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

APEO Campaign “HANDS OF CONFIDENCE. It's your choice. We
support “in the International Year of the Nurse and the NURSE

MIDWIVES 2020

Campana APEO “MANOS DE CONFIANZA. Es tu eleccion. Apoyamos ”
2020 el Aio Internacional de la Enfermera y la MATRONA
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A Organizacdo Mundial de Satude designou 2020
como o Ano da Enfermeira e da Parteira para dar vi-
sibilidade ao papel destes profissionais de satude e
alcancar a Cobertura Universal de Satde e os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), reco-
nhecendo a intervencao especifica de cada profissao
e, em simultaneo, a importancia da sua complemen-
taridade para melhorar a saide no mundo.

De acordo com dados da OMS, mais de 50% dos
servicos de salde sao compostos por enfermeiros e
parteiras, tornando-os indispensaveis na prestacao
de Cuidados de Saude; e que até 2030, esta organi-
zagao estima serem necessarios 18 milhdes de traba-
lhadores da saude para responder as necessidades
crescentes, sendo que, aproximadamente metade
desses profissionais, sao enfermeiros e parteiras. Da
evidéncia cientifica sabemos que servigos liderados
por parteiras, que promovem intervengdes especi-
ficas para a saude materna e neonatal, bem como
para o planeamento familiar, poderiam evitar mais
de 80% de todas as mortes maternas, nados-mor-
tos e mortes neonatais. Assim como a continuidade
dos cuidados prestados por parteiras, desde a gravi-
dez até ao final do periodo pds-natal, pode prevenir
cerca de 24% dos nascimentos pré-termo.

Aproveitando esta oportunidade, e em defesa do
reconhecimento do trabalho da parteira, a Interna-
cional Confederation of Midwives (ICM) promove este
ano uma campanha dirigida ao Ano Internacional da
Parteira com o tema “Celebrar. Demonstrar. Mobili-
zar. Unir” Propde cinco areas de investimento: como
investir em mais servicos dirigidos por parteiras e en-
fermeiras permitindo que trabalhem com todo o seu

" EESMO, Professora na ESE do Porto, Porto
2 EESMO, Professora na ESE-Universidade do Minho, Braga
3 EESMO, Professora na ESS da Cruz Vermelha Portuguesa, Lisboa.

potencial; empregar mais enfermeiros especializados;
colocar parteiras e enfermeiras no centro dos cuida-
dos de saude primarios, prestando servicos e super-
visionando os profissionais de saude comunitarios;
apoiar parteiras e enfermeiras na promocao da saude
e na prevencao de doencas; e investir na lideranca da
enfermagem obstétrica e da enfermagem. A ICM in-
cita os seus membros a celebrar, demonstrar, mobili-
zar e unir os EESMOs/parteiras e mulheres em prol de
objetivos comuns de defesa dos seus direitos.

A Associacdo Portuguesa dos Enfermeiros Obste-
tras, enquanto representante dos enfermeiros de saude
materna e obstétrica (EESMO) na ICM, e tendo como
designio a defesa e a valorizacdo destes enfermeiros e
da profissdo, propos-se desenvolver uma campanha,
em Portugal, de aproximacdo aos cidaddos nomea-
damente as mulheres/casais e familias com o objetivo
de divulgar as competéncias e fun¢des dos EESMOs.
“MAOS DE CONFIANGCA. A escolha é sua. N6s apoiamos.”’
é o lema escolhido para envolver profissionais e cida-
daos neste projeto, que durara 40 semanas, de 22 de fe-
vereiro a 28 de novembro 2020. Durante este periodo
a APEO através dos canais de comunicacdo on-line, Fa-
cebook e Instagram, criard mensagens de mobilizacao,
sensibilizacao, credibilizacao, fortalecimento, lideranca,
valorizagéo e dignificacdo do trabalho do ESMO/par-
teira, publicadas trés vezes por semana.

Este é o propdsito da APEO com a criacdo desta
campanha para celebrar, demonstrar, mobilizar e unir
os EESMOs e os cidadaos em prol da dignificacdo da
profissao pois “0 mundo precisa de enfermeiros espe-
cialistas de SMO/parteiras, agora mais do que nunca.. ."

Apelamos a todos os presentes que facam chegar a
muitos mais, através da partilha nas redes socias, estas
mensagens de clarificacdo das competéncias do enfer-
meiro especialista em satide materna e obstétrica e de
incentivo a promogdao da satide da gravida/casais.
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Amamentar na 12 Hora de vida na Maternidade
Dr. Daniel de Matos - 1° Prémio Poster
no XXIIEN&6CI APEO

Breastfeeding in the 1st Hour of Life at Maternidade Dr. Daniel de
Matos - 1st Poster Award at XXIIEN & 6CI APEO

Lactancia Materna en la 1a Hora de Vida en Maternidade Dr. Daniel de
Matos - 1er Premio Pdster en XXIIEN & 6CI APEO
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O Plano de Parto como Incentivo para o
Desenvolvimento da Cidadania - Mencao Honrosa
Poster no XXIIEN&6CI APEO

The Birth Plan as an Incentive for the Development of Citizenship -
Honorable Mention Poster at XXIIEN & 6CI APEO

El Plan de Parto como incentivo para el desarrollo de la ciudadania -
Poster de Mencion de Honor en XXIIEN & 6CI APEO
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2020 é o Ano Internacional do Enfermeiro e do ENFERMEIRO DE
SAUDE MATERNA E OBSTETRICA proclamado pela OMS, com o obje-

tivo de dar visibilidade ao papel destes profissionais de saude.
A Associacao Portuguesa dos Enfermeiros Obstetras, enquanto re-
APEO presentante dos enfermeiros de saide materna e obstétrica (EESMO)
na ICM e na EMA esta a desenvolver uma campanha de 40 semanas
denominada “MAOS DE CONFIANGA. A escolha é sua. Nés apoia-
5 . mos.” desde 22 de fevereiro até 28 de novembro 2020, nos canais de
O”%UESA DOSENFEN“*O comunicagao on-line (Facebook, Instagram e YouTube) para sensibili-

zar e dignificar o trabalho do ESMO/parteira.

Com a criagdo desta campanha, queremos celebrar, demonstrar, mobilizar e unir os EESMOs e os
cidadaos em prol da dignificacdo da profissdo, por isso construimos um pin alusivo a mesma que
Ihe enviamos para que o divulgue e o distribua aos seus colegas especialistas.

Conforme ja noticiado nos canais de comunicacdo da APEO, conquistdmos o 1° lugar na apre-
sentacdo da candidatura da APEO para a corealizacdo com a ICM, em Lisboa, do 34th ICM Triennial
Congress 2026, cujo resultado final serd anunciado em janeiro 2021.

Desde 1997, que a imagem de marca da APEO era a que todos conhecemos.

Depois de 23 anos “vestimos” uma nova “roupagem” para a adaptar aos nossos
tempos, mantendo os elementos de base, recriando um novo logotipo ja di-
vulgado a 1 de agosto. Associe-se ao novo logotipo da APEO.

E porque “Estamos hd mais de 20 anos consigo e a trabalhar para si..." que-
remos estar numa interacdo mais proxima e efetiva, por isso estamos a
atualizar a nossa pagina www.apeobstetras.com que, dentro de dias, estara
a disposicao de todos, mas com espacos proprios para os sécios efetivos.

Nestes 14 anos de trabalho de campo, de formacéo, de investigacdo e de
advocacy promovemos a intervencao do EESMO/parteira como profissional de
referéncia, defensor dos direitos e liberdade de escolha, parceiro e promotor de mais
informacdo em salde para a tomada de decisao dos casais na vivéncia da saude sexual e reprodu-
tiva. Alem de que, ajudamos a definir e a regular as competéncias especificas do ESMO em Portu-
gal, defendendo o reconhecimento do trabalho do ESMO/parteira, nos diferentes contextos (inter)
nacionais, com diferentes iniciativas para “Celebrar, Demonstrar, Mobilizar, e Unir”todos os ESMOs/
parteiras.

Agradecemos a todas as pessoas que nos apoiaram e motivaram a criar o percurso e a histéria
da APEO desde 2006, e dizer que fizemos o possivel, aonde estivemos e com o que tivemos.

Mas a vida continua, faz-se de ciclos e mudancgas... e a partir de 12 de setembro teremos outra
equipa a gerir a vida da APEO.

O passado esta na nossa memoria e faz a historia.

Estd nas nossas médos construir o presente e o futuro, pois “o mundo precisa de enfermeiros espe-
cialistas de SMO agora mais do que nunca”.

Bem-haja pelo vosso apoio.

Almada, 20 de agosto de 2020
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A Presidente
Dolores Silva Sardo
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http://www.apeobstetras.com

Arevista da APEO é publicada duas vezes por ano, junho e dezembro, divulgada em documento fisico
(suporte de papel) e em formato eletrénico e o processo de revisao visa assegurar os principios cientifi-
cos e éticos de edigao e divulgagao cientifica.

A publicagdo de trabalhos na Revista APEO dependerd das i condigées:

1. Podem ser enviados artigos de opiniéo, artigos de revisao/reflexdo com implicagao na pratica
e artigos cientificos, em lingua portuguesa, inglesa e espanhola;

2. Astemadticas devem versar a drea da enfermagem de satde sexual e reprodutiva;

3.  Deve ter titulo em portugués, inglés e espanhol (maximo de 15 palavras, letra Calibri 14, 1,5
espaco), identificagdo do(s) autor(es) (no maximo seis, identificados individualmente com um
nome proéprio e dois apelidos) imediatamente a seguir ao titulo. Em nota de rodapé devem
mencionar habilitagdes académicas, categoria profissional, institui¢do onde exercem fungoes,
contactos (e-mail e pais) e fontes de financiamento do estudo (se for o caso).

=~ 4. Resumo: O resumo do artigo deve ser escrito em portugués, inglés e espanhol, letra Calibri
CO N D I CO ES 9, 1,0 espacgo. Nao deve exceder as 250 palavras e deve conter o enquadramento, objetivos,
método, resultados e principais conclusoes.

5. Palavras-chave: O artigo deve apresentar no méaximo 4 palavras-chave em portugués, in-
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glés e espanhol;
O artigo deve ser enviado em modelo préprio, ter entre 1500 a 4000 palavras, apresentado
em formato Word, em folha em A4, letra Calibri 11, 1,5 espaco, respeitando 2,5 cm para
margens. Devem conter Introdugdo, Quadro Tedrico, Metodologia, Resultados e Conclusdo. Os
artigos de revisao/reflexdao ndo tém que obedecer a esta divisdo. Deve ser apresentado em
coluna Unica, formato digital e ndo devem ser usados negritos e sublinhados, variagao de tipo
de letra e fundos de cor. Nao deve incluir notas de rodapé. O artigo nao devera ultrapassar as
15 péaginas incluindo resumo, referéncias bibliogréficas, tabelas e figuras (graficos, imagens,
etc.). Os paragrafos nao devem ser indentados.
No artigo apenas devem ser incluidos tabelas e figuras que sejam necessarios para a sua
compreensao. Devem ser incluidos no texto e estar numerados por ordem de incluséo, em
fungdo de cada tipo. Os comentarios aos dados e resultados apresentados devem anteceder
as respetivas tabelas e figuras. As tabelas devem apresentar o nimero e titulo em cabecalho.
As figuras devem apresentar o nimero e titulo no respetivo rodapé, incluindo este a descri¢ao
de todas as abreviaturas usadas na mesma. Os titulos devem ser escritos em letra Calibri 9,
espaco 1.
As citagoes podem ser diretas ou indiretas. Na citagdo direta, ou textual, a transcricdo do tex-
to original deve ser apresentada entre aspas e acompanhada do autor, data de publicagéo e
numero da pagina. A citagao indireta deve ser acompanhada do autor e data de publicagao. A
citagdo no texto deve seguir as normas da American Psychological Association (APA 62 edigao,
atualizagdo 2019). Todos os autores citados deverdo constar da lista de referéncias bibliogra-
ficas.
As referéncias bibliograficas devem estar elaboradas de acordo com as normas da Ame-
rican Psychological Association (APA 62 edicéo, atualizagdo 2019) e em letra Calibri 8, 1
espaco. Todas elas deverao estar citadas no artigo e a lista de referéncias nao devera exceder
15 titulos.
S6 poderao ser publicados artigos originais cujo contetido é da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es). Deve enviar, em simultdneo com o artigo, devidamente preenchidos, o termo
unico de publicacao e o termo de transferéncia de direitos de autoria (retirar documento
em www.apeobstetras.com);
Qualquer texto deve preservar a confidencialidade e respeitar os principios éticos das publi-
cagdes, ndo esquecendo a necessidade de autorizagao para utilizar material de outros estudos
e ou fotografias;
A selecao dos artigos a publicar é da responsabilidade da comisséo cientifica da revista APEO
que podera sugerir modificagoes;
O autor principal sera informado, por e-mail, da decisdo da comisséo cientifica. Os trabalhos
enviados nao serdo devolvidos. Sera enviado por email, para o autor principal, a declaragdo
de publicagao do artigo.
Os artigos deverdo ser enviados em suporte informatico, para o e-mail apeo.revista@gmail.
com, até dia 15 de maio ou de novembro do ano civil conforme publicagao no volume do
1° ou 2° semestre, para:

Revista APEO - Comiss&o Redatorial

Telm.: 91 849 21 22

URL: www.apeobstetras.com

Almada, 2 dezembro 2019
A Presidente da Revista APEO
Dolores Silva Sardo
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